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Companheiros (as), conram na pág. 03 as principais
conquistas que arrancamos da bancada patronal

Companheiros e compa-
nheiras, desde a Assembleia 
Geral da Aprovação da nossa 
Pauta de Reivindicações reali-
zada na sede do Sindicato em 
28 de Julho, até o fechamento 
do Acordo na rodada de nego-
ciações ocorrida em 27 de 
Outubro, foram exatamente 
3 meses de luta para alcan-
çarmos os nossos obje�vos. 
Apesar da resistência 
patronal, conquistamos 
um aumento real de 2% que é o maior índice  entre as 
categorias profissionais que já negociaram na sua data 
base em 2023, valendo ressaltar que nos úl�mos anos 
não �vemos aumento real na categoria papeleira.

Também avançamos 
nas cláusulas sociais, inclu-
sive conquistando um rea-
juste de 7,5% na Cesta de 
Alimentos, conforme deta-
lhamos na pág. 03.

Mas é muito importan-
te frisar que a nossa Cam-
panha Salarial desse ano 
foi unificada e �vemos do 
nosso lado a Federação e 
mais de 20 Sindicatos coir-
mãos do nosso Estado. 

Para finalizar, queremos agradecer imensa-
mente o apoio da companheirada nas fábricas, 
pois sem ele essa vitória não seria possível.

                                                                   A Diretoria

PRINCIPAIS PONTOS DAS 
NOSSAS CONQUISTAS

NO SETOR DE 
ARTEFATOS DE PAPEL

COM GARRA GARANTIMOS O
REAJUSTE SALARIAL DE 6,51%
(2,0% de Aumento Real     4,51% do INPC) +
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No dia 29 de Setembro, nosso Sindicato realizou, no 
auditório da Sede Central, as entregas dos cer�ficados dos 
formandos da 49ª Turma do Centro de Qualificação Profis-
sional e do material didá�co aos alunos da 50ª Turma.

A Diretoria do SINTRAPEL-SP esteve presente pres�gian-
do o cerimonial, entre eles: o Presidente Aris�des Filho 
(Ari); o Secretário-Geral José Jair; além dos diretores Rogé-
rio Barreto, Reginaldo Borges, Oscar Claudimiro, Fernando 

Vieira, Luis Lupercio, José Ailton e João Luciano.
Destacamos ainda as presenças no evento dos compa-

nheiros do PC do B Alcides Amazonas e Paulo Bezerra, assim 
como de Ivo Braga, representando, na oportunidade, o 
Deputado Federal Orlando Silva.

Lembremos que nossos cursos são ministrados pelos 
professores Adilson Marcelino (aulas prá�cas) e Jorge 
Brandão (aulas on-line).

Companheiros da categoria, os horários de atendimento do WHATSAPP EXCLUSIVO
 (11 99166-1543) do Departamento Jurídico são realizados de Segunda a Sexta-feira, das 
9h00 às 12h00 e das 13h00 às 17h00. Reforçamos que essa via de comunicação com a 

categoria foi criada para atender APENAS ASSUNTOS JURÍDICOS. O Departamento 
Jurídico também disponibiliza um Sistema de Agendamento dos plantões dos Advogados.  

Portanto, questões relacionadas a outros temas, serviços ou bene�cios que o 
Sindicato oferece, solicitamos que entrem em contato pelo telefone (11) 3228-2677.

É isso mesmo meus companheiros e minhas companheiras! Estamos chegando ao final 
de 2023 com a cabeça erguida e a certeza do dever cumprido! 

Os desafios foram inúmeros, mas não fraquejamos. Seguimos em frente e superamos 
todos os obstáculos. Apoiamos o presidente Lula desde o início do seu terceiro mandato, 
retornamos a nossa Federação, nos filiamos à central Força Sindical, par�cipamos de 
eventos internacionais, realizamos as reuniões mensais de planejamento das a�vidades 
da nossa Diretoria, es�vemos presentes na nossa base territorial organizando as lutas da 
nossa categoria. E pra brindar toda essa jornada, fechamos o acordo da Convenção Cole-
�va dos Artefatos. Agora só falta o acordo do Papelão Ondulado, mas é uma questão de 
tempo. Vale ressaltar que a palavra de ordem que nos mo�vou foi: Nunca Individual; 
Sempre Cole�vo! E vamos con�nuar nesse ideal!!!

Nunca Individual; Sempre Coletivo!

SINTRAPEL-SP REALIZA ENTREGA DOS CERTIFICADOS 
DA 49ª TURMA E MATERIAL DIDÁTICO PARA 50ª TURMA
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A NOSSA CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 
DO SETOR DE ARTEFATOS TEM 59 CLÁUSULAS

REAJUSTE SALARIAL

PARTICIPAÇÃO NOS 
RESULTADOS (PLR)

PISOS SALARIAIS
CURSOS DE QUALIFICAÇÃO

VALE REFEIÇÃO

AUXÍLIO CRECHE

ADICIONAL NOTURNO

CESTA DE ALIMENTOS
Reajuste Salarial de 6,51% a 

par�r de 1º de Outubro de 2023. 
Sendo que 4,51% corresponde 
ao INPC acumulado no perío-
do de 1º de Outubro de 2022 a 
30 de Setembro de 2023, 
acrescido de um percentual de 
2% de aumento real. Isso signifi-
ca que elevamos consideravelmen-
te o poder de compra da nossa categoria.

• PLR de R$ 1.646,64 para empresas com até 100 
trabalhadores, sendo pago em duas vezes: a 1ª em 
30/04/2024 e a 2ª em 30/06/2024;

• PLR de R$ 2.070,55 para empresas com mais de 100 
trabalhadores, sendo pago em duas vezes: a 1ª em 
30/04/2024 e a 2ª em 30/06/2024.

• Piso Salarial Mensal de R$ 1.903,00 (R$ 8,65 por 
hora) nas empresas com até 100 trabalhadores;

• Piso Salarial Mensal de R$ 2.237,40 (R$ 10,17 por 
hora) nas empresas com mais de 100 trabalhadores.

As empresas com o intuito de 
qualificar o trabalhador, autori-
zam e concordam com a para 
par�cipar dos cursos de qualifi-
cação ofertados pelo Sintrapel, 
nos horários definidos pela 
Escola de Qualificação, podendo 
a par�cipação ocorrer na modali-
dade online ou presencial.

As empresas deverão conceder, mensalmente aos seus 
trabalhadores, um Cartão de Bene�cios Vale Compras 
(Cesta de Alimentos), no valor de R$ 430,00. Isso significa 
que �vemos um reajuste de 7,5% no valor deste bene�cio, 
ou seja, um aumento real de 2,99%. Vale ressaltar que as 
empresas que já pra�cavam valores superiores a esse, 
deverão aplicar um reajuste no valor fixo de R$ 110,00.

As empresas que não oferecerem alimentação aos tra-
balhadores em suas instalações ou não possuam convênio 
com restaurantes no entorno da fábrica, deverão fornecer 
Vale Refeição no valor de R$ 43,00 por dia de trabalho.

A empresa deverá pagar o reembolso creche de 73% 
do salário nominal até o 12º mês de idade da criança e 
25% a par�r do 13º mês até 6 anos de idade à trabalhado-
ra mãe e/ou funcionário pai viúvo para ressarcimento das 
despesas efetuadas com creche.

As empresas deverão pagar 40% de adicional da hora 
noturna , considerando o horário trabalhado das 22 às 06 
horas, ou seja, um percentual bem acima do previsto na CLT.

Companheiros (as); a nova Convenção Cole�va dos Trabalhadores (as) do Setor de Artefatos contém um total de 
59 cláusulas entre bene�cios e direitos sociais e econômicos e tem validade até 30 de Setembro de 2024.

AVISO IMPORTANTE aos companheiros e companheiras das empresas de papelão ondulado: até o final 
da edição deste jornal em 01/11, o acordo com o patronal deste setor ainda não �nha sido fechado. 

Dessa forma, assim que a Convenção for definida estaremos fazendo a divulgação da mesma.
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No dia 8 de outubro (domingo), o nosso Sindicato realizou a 
Festa do Dia das Crianças, que não acontecia há 9 anos na presi-
dência anterior. O evento foi um enorme sucesso e quem esteve 
no Clube de Campo do SINTRAPEL-SP, no Itaim Paulista, se diver-
�u de montão com as várias atrações colocadas à disposição dos 
pequenos, e até os adultos entraram na brincadeira.

Também foi promovida uma a�vidade com o Grupo Auto Bomba 
Salvamento do Corpo de Bombeiros do Itaim, representado pelo 
Sargento Marcos Paulo, Cabo Pe�ni e soldados: Vilanova, Botelho 
Gonçalves e Loredo. As crianças puderam aprender sobre como fun-
cionam os equipamentos de salvamento usados pelos Bombeiros. 
Para finalizar, eles levaram a molecada ao delírio ao ligarem o hidran-
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te do caminhão e simular “uma chuva”, molhando todo mundo.
Como ninguém é de ferro, teve muita pipoca, algodão-doce, 

pão com carne-louca e pão com salsicha, e não faltou refrigerante e 
água a vontade.

E claro, não podia faltar os sorteios de vários  brindes, incluido 
caixas de som para os par�cipantes. Vale ressaltar que toda a 
criança que lá esteve saiu com um presente: bola para os meninos 
e boneca para as meninas.

A Diretoria do SINTRAPEL-SP agradece a todos que es�veram 
na Festa das Crianças. A aceitação foi excelente e estamos muito 
sa�sfeitos com o retorno dado por vocês no durante e no pós-
evento. O ano que vem vamos fazer muito melhor!

Atenção, Companheiros(as)! Os Diretores do SINTRAPEL-SP 
estarão entregando a todos da categoria a Edição 2024 

do nosso Calendário de parede! AGUARDEM! 

VEM AÍ !VEM AÍ !VEM AÍ !

 e seus familiares um Feliz NatalFeliz Natal 
e um .   Próspero Ano Novo Próspero Ano Novo

A Diretoria do  deseja SINTRAPEL-SP
a todos os trabalhadores e trabalhadoras

 e seus familiares um Feliz Natal 
e um .  Próspero Ano Novo

AVISO DE RECESSO

 Que o ano de 2024 seja repleto de 
grandes conquistas para a categoria!

Comunicamos a todos que
 entraremos em recesso a partir 
do dia 18 de Dezembro. O nosso

 Sindicato volta às atividades normais 
a partir do dia 15 de Janeiro/24.


